
 
 
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
ท่ี 135/2566 

 เรื่อง  กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจรยิธรรมและคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จึงมี ความ
จ าเป็นต้องจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมฯขึ้น เพื่อให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรมแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม และเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปน้ี 

1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าข้าม   ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม   รองประธานกรรมการ 
3. รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  กรรมการ 
4. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองชา่ง     กรรมการ 
7. นักทรพัยากรบุคคล     เลขานุการ  

  โดยให้คณะกรรมการเพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม มีหน้าที่ 
  1. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
  3. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะท างานทอบหมายโดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่ค าสั่งนี้เป็นต้น
ไปจนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที ่ 4 เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
      

     (นายอมฤต  นิจอาคม) 
 นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม 

 
 
 


